»ein Spezislish fur benhinderrengerechie Wohnra

Motivalion

Warum engagiere ich mich bzw. engagiert
sich das Unternehmen fiir die Beschéftigung
von Menschen mit Behinderung?

Menschen mit Behinderung haben in ihrem
Bereich dieselben Fahigkeiten und Grundqualifi-
kationen wie Menschen ohne Behinderung. Bei
richtiger Motivation ist es moglich, Fahigkeiten
bei behinderten Menschen starker zu férdern
und héhere Leistungen zu erreichen.

Nutzen Harald Leindl

Welchen »Gewinn« bringt die Beschéftigung 38 Jahre, Tischlermeister, Innenarchifekr
von Menschen mit Behinderung fiir mein Eigenfumer

Unternehmen, gibt es einen spezifischen Douer der Firmenzugehaorigkeif:
Mehrwert? seif 1998

Blickpunkt der Mitarbeiter und Kunden auf Leis- Familienstand: ledig

tung von Menschen mit Behinderung. Spezifisch Liebste Freizeitbeschsffigung/Hobbuys:
auf unseren Betrieb bezogen, haben wir einen Laufen, FuBball, Kunst & Design

Mitarbeiter, der aufgrund seiner eigenen Situati-
on ein Spezialist fur barrierefreies Wohnen und
behindertengerechte Wohnraumgestaltung ist.

Die Auszeichnung

Was halte ich vom Steirischen Integrations-
preis? Was bedeutet diese Auszeichnung fiir
mein Unternehmen?

Diese Auszeichnung ist eine grol3e Ehre fiir un-
ser Unternehmen, aber noch eine viel gréRRere

Auszeichnung unseres Mitarbeiters als Zeichen
der Wertschadtzung fur seinen Einsatz und Ehr-

geiz in der Offentlichkeit!

Ausqgezeichnef 200/



Umaeslialilung«

Berufliche Integralion

Wie werde ich vom Unternehmen bzw. von
meinem Dienstgeber/meiner Dienstgeberin
unterstitzt?

Ich habe die Chance bekommen, meinen erlern-
ten Beruf auch nach meinem Unfall in ange-
passter Form wieder aufzunehmen, um wieder
vollsténdig ins Leben integriert zu werden. Dabei
werde ich auch von meinen Mitarbeitern als
selbststéndige Person wahrgenommen, unab-
hangig von meiner Behinderung oder meinen

Hans-JUrgen Amhofer Finschrénkungen.

24 Jahre, Werkstaltenleifung, Arbeifsvorbereifung Wie wirkt sich das Engagement des Unterneh-
Douer der Firmenzugehorigkeif: 9 Jahre mens konkret auf meinen Arbeitsplatz aus?
(mif Unrerbrechungen: 5 Monare Bundesheer, Mir wurde ein eigenes Aufgabengebiet zugeteilt,
anschlieBend ca. | Jahr Rehab) im Zuge dessen wurden auch in der Werkstétte
Familienstand: ledig einige Adaptierungen vorgenommen, aul3er-
Liebsle Freizeifbeschaffigung/Hobbys: dem wurde ein eigener Arbeitsbereich fir mich
Zeit mif Freunden verbringen, Radfahren, Tennis eingerichtet.

Arf der Behinderung: komplefte Querschnifflahmung ab TH 6 Was halte ich vom Steirischen Integrations-

preis bzw. von der Idee, engagierte Betriebe

l i mit einem Preis auszuzeichnen?
s Ich finde den Steirischen Integrationspreis
besonders wichtig, da ich der Meinung bin,
LEINDL dass die Leistungen und das Engagement jener
Betriebe besonders honoriert werden sollen. Ich
Leindl Keg. Tischlerei & finde, der Preis ist eine gute Moglichkeit, auch
Mébelstudio die Offentlichkeit tiber die besonderen Leistun-

8102 Semriach, Tefweg 3 gen dieser Betriebe zu informieren.

Anzahl Beschoffigre insgesamt:
/ (ohne Hans-Jurgen)

Anzahl beschaffigfe Mifarbeiferinnen mif Behinderung

(akfuell): Keiner, da MA derzeif auf Schulung
Produkfe/Dienstleistungen: Tischlerei 33

Croaz-Umgebung



